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SENADO APROVA FIM DA ESCALA 6X1 E REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Em uma decisao historica, o plenario do
Senado Federal aprovou na noite desta quar-
ta-feira (14), em votacao em dois turnos, a
Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
221/2019, que poe fim a escala 6x1 de traba-
lho, aquela em que o empregado trabalha
seis dias por um de folga na semana.

Foram 75 votos a favor da PEC e apenas
um contrario, em ambos os turnos.

O quérum exigido para uma emenda cons-
titucional era de pelo menos 49 votos favora-
veis. O nimero de parlamentares com pre-
senca registrada em plenario chegou a 77
dos 81 senadores, segundo o painel de vota-
cao.

O texto prevé descanso remunerado obri-
gatorio de dois dias por semana, em jornada
maxima de 5x2, sem reducao salarial, e tam-
bém reduz a atual jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais, com uma regra de
transicao total de 14 meses.

A mudanca representa um marco na luta
por direitos trabalhistas desde a Constituicao
de 1988, quando a jornada foi reduzida de 48
para 44 horas semanais, e concede um dia a
mais de descanso para que trabalhadores
com carteira assinada possam descansar,
ampliar o convivio com a familia e ter mais
tempo de lazer e estudos.

Pelo texto, 60 dias apos a promulgacao
da emenda constitucional as empresas deve-
rao adotar a escala 5x2 e reduzir a jornada
maxima para o maximo de 42 horas semanais
de trabalho. Depois de mais 12 meses, a jor-
nada sera reduzida para 40 horas semanais.

"Eu tenho certeza que, desde a
Constituinte de 1988, esta é a maior con-
quista dos trabalhadores brasileiros”, afir-
mou o senador Omar Aziz (PSD-AM), rela-
tor da matéria na Casa legislativa.

Ele manteve o mesmo texto aprovado
pelos deputados ha cinco meses, de forma
que a proposta nao precisara retornar a
Camara e podera seguir diretamente para a
promulgacao.

A votacao em primeiro e segundo turnos
na mesma noite foi possivel apds a aprova-
cao, em votacao simbdlica, de um requeri-
mento de calendario especial, feito por lide-
res partidarios, que dispensou a exigéncia de
novas sessoes deliberativas para analise da
proposta.

Aprovada pela Camara dos Deputados em
maio, a PEC chegou em agosto ao Senado,
onde passou pela Comissao de Constituicao e
Justica (CCJ) e foi levada a discussao em ple-
nario na semana passada, apds compromisso
firmado pelo presidente da Casa, Davi
Alcolumbre (Unidao-AP).

Debate em plenario

A sessdao deliberativa comecou pouco
depois das 14h e se estendeu até por volta
das 22h, quando o resultado da votacao foi
revelado. Praticamente todos os senadores

que subiram a tribuna §
se declararam favora-
veis a proposta, mesmo
com criticas pontuais.

“Estamos escreven- |
do este capitulo ao
lado de cada trabalha-
dor que acorda antes
do sol nascer, de cada
mae e cada pai que que-
rem acompanhar o cres-
cimento de seus filhos,
de quem deseja estu-
dar, cuidar da saude,
encontrar os amigos,
estar com a familia ou
descansar”, afirmou a senadora Tereza Leitao
(PT-PE), lider do governo no Senado.

"A jornada de 44 horas semanais vigora
desde a Constituicao de 1988 e nao reflete
mais a realidade do mundo do trabalho, pro-
fundamente transformado pela tecnologia,
pela automacao, por novas normas e formas
de organizacao produtiva”, comentou o sena-
dor Eduardo Braga (MDB-AM).

Citando dados do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a senadora
Leany Lemos (PSD-DF) destacou que 36,2
milhoes de vinculos de trabalho com carteira
assinada possuem jornada contratada superi-
or a 40 horas semanais no Brasil, o que equi-
vale a praticamente 80% dos vinculos celetis-
tas analisados.

"Ou seja, somente 20% dos trabalhadores
formalizados no pais nao trabalham na jorna-
da 6x1. Esses dados permitem dimensionar o
alcance da reducao da jornada e identificar
os setores mais afetados”, pontuou.

Em seu pronunciamento em plenario, o
senador Paulo Paim (PT-RS) disse que nao
tinha como conter a emocao.

"Quando eu olho para tras, para 30,
40, 50 anos, eu me sinto aqui, agora, um
menino negro e pobre que esperou 50 anos
para este momento acontecer. Quem ope-
rou, trabalhou, em fundicoes, em fabricas,
em marcenarias, em fabricas de barro e de
vasos, como eu e tantos trabalhadores,
sabe que este momento é especial”, afir-
mou.

Empresario, o senador Vanderlan
Cardoso (PSD-GO) informou ja ter eliminado
a escala 6x1 em suas empresas, o que ampli-
ou a oferta de mao-de-obra e aumento da pro-
dutividade.

"Anica maneira que nos encontramos de
resolver a falta de mao-de-obra, que ha mui-
tos anos assola esse pais, nao é de agora, foi
flexibilizar o fim dessa jornada, que nas nos-

sas empresas acontece ha mais de 5 anos”, dis-

se o parlamentar.

Milhées de beneficiados
Uma pesquisa do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea), elaborada com

base em dados da Relacao Anual de
Informacodes Sociais (RAIS), apontou que 80%
dos vinculos com jornadas superiores a 40
horas semanais tinham salarios contratuais
de até dois salarios minimos (atualmente em
RS 3.242). O percentual chegava a 90% quan-
do considerado o limite de trés salarios mini-
mos (RS 4.863).

Os vinculos com contratos de até 40 horas
semanais registravam remuneracao mensal
média de RS 6.211,16. Ja os trabalhadores
contratados para jornadas de 44 horas rece-
biam, em média, cerca de 42,3% desse valor,
ouseja, cercade R$2.627,32.

A escolaridade também aparece associa-
da a duracéo da jornada. Mais de 83% dos vin-
culos de trabalhadores com ensino médio
completo ou escolaridade inferior tinham jor-
nadas superiores a 40 horas semanais. Entre
aqueles com ensino superior completo, a pro-
porcao erade 53%.

Uma outra pesquisa apontou que o fim da
escala 6x1 e a reducao da jornada maxima de
trabalho para 40 horas semanais deve benefi-
ciar 26,8 milhoes de trabalhadores. O niUme-
ro retne 22 milhdes de trabalhadores forma-
is, 0 equivalente a 54% dos empregados com
carteira assinada, e aproximadamente 4,8
milhdes de trabalhadores informais que atu-
almente cumprem jornadas superiores a 40
horas por semana.

Os dados sao de um levantamento do
Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconomicos (Dieese), elabora-
do com base na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE, refe-
rente a 2025. Segundo o estudo, mais da
metade dos trabalhadores formais brasileiros
ainda trabalham acima da jornada de 40
horas semanais.
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FIM DA 6X1: SAIBA QUANDO ENTRA EM VIGOR NOVA JORNADA DE TRABALHO

O Senado aprovou nesta quarta-feira (14)
a proposta de emenda a Constituicao (PEC)
que acaba com a jornada de trabalho 6x1 - seis
dias de trabalho para um de descanso. Com a
mudanca na legislacao, o trabalhador agora
tera dois dias de folga na semana, para cada
cinco trabalhados, sem reducao de salario.

O texto também prevé a reducao da jorna-
da de trabalho das atuais 44 horas para 40
horas semanais. A PEC, agora, devera ser pro-
mulgada pelo Congresso Nacional.

Levantamento do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) aponta que o fim da
escala 6x1 e a reducao da jornada maxima de
trabalho para 40 horas semanais deve benefi-
ciar 26,8 milhoes de trabalhadores.

O total reine 22 milhdes de trabalhadores
formais, o equivalente a 54% dos empregados
com carteira assinada, e aproximadamente
4,8 milhdes de trabalhadores informais que
atualmente cumprem jornadas superiores a
40 horas por semana. O estudo foi elaborado
com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD/IBGE) referente a 2025.

Quando passa a valer?

De acordo com o texto aprovado, em 60
dias apds a promulgacao da emenda constitu-
cional, as empresas terao que garantir a esca-
la 5x2, assim como a reducao da jornada de 44
para 42 horas semanais.

Dessa forma, caso a PEC seja promulgada
ainda em outubro, as regras entrariam em
vigor em dezembro de 2026.

Apds essa primeira reducdao, 12 meses
depois a jornada cai para 40 horas. Com isso, a
transicao completa levara 14 meses.

Aexcecao sao os trabalhadores terceiriza-
dos da administracao publica, que terao uma
regra de transicao diferenciada (confira abai-
X0).

Veja as regras de transicdo da PEC que
acabacom aescala 6x1:

« escala de 5 dias de trabalho com 2 dias
de descanso (apos 60 dias);

« reducao da jornada de 44 horas para 42
horas semanais (apos 60 dias)

« jornadade 42 horas para 40 horas sema-
nais, mantida a escala 5x2 (em 14
meses).

Como sera feito o calculo das horas de
trabalho?
No intervalo entre o segundo e o 14° més

VAT mgxs
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apos a promulgagao, o empregador devera dis-
tribuir, ao longo da semana, as duas horas aci-
ma das oito normais de servico. Se repartidas
igualmente, o empregado tera que trabalhar 8
horas e 24 minutos nos cinco dias na semana.

Finalizada a fase de transicao, todos os
empregados devem trabalhar, no maximo,
oito horas diarias e 40 horas semanais em 5
dias na semana. Para trabalhar mais horas,
apenas mediante pagamento de hora-extra.

A proposta prevé que lei complementar
posterior podera estabelecer medidas transi-
torias de mitigacdo dos impactos da reducao
da jornada para os microempreendedores indi-
viduais (MEIs), microempresas e empresas de
pequeno porte.

Compensacao

O texto permite, excepcionalmente, e
mediante convencao ou acordo coletivo de tra-
balho, que seja estabelecido regime compen-
satdrio que permita escala diferente da 5x2.

Nesses casos, os trabalhadores precisam
ser compensados no mesmo “meés-
calendario”, garantindo “o gozo de pelo
menos um dos dias dentro do periodo maximo
de uma semana de trabalho”.

Ou seja, um trabalhador pode fazer ainda
a escala 6x1, desde que prevista em acordo
coletivo. Nesse caso, o dia trabalhado a mais
tera que ser compensado com uma folga den-
tro do mesmo més.

Ao final desse més, ele tera que ter goza-
do, na média, o equivalente a duas folgas

%mgmg

£ CONTRM
X1

AESCALA

remuneradas por semana.

Terceirizados do Estado

Aregra de transicao para os trabalhadores
terceirizados do poder publico é diferente,
sob o argumento de “evitar riscos de desconti-
nuidade na prestacao de servicos publicos
essenciais executados mediante terceiriza-
cao”.

As empresas que prestam servicos para o
Estado terao prazo de 12 meses apds a promul-
gacao da emenda, e nao 60 dias como as dema-
is, para acabar com a escala 6x1 dos emprega-
dos.

Os contratos aditados apds 60 dias da pro-
mulgacao da emenda ja terdao que observar a
nova jornada de trabalho instituida pela PEC.

Salarios acima de 21 mil

APEC prevé ainda que a reducao da jorna-
da diaria nao se aplicara aos empregados com
diploma de nivel superior com remuneracao
mensal igual ou superior a 2,5 vezes o limite
maximo dos beneficios do INSS. Atualmente,
essacontadaR$21.188,87.

Nesses casos, a reducdao da jornada so
ocorrera por liberalidade do empregador
(quando é concedido sem obrigacao legal) ou
se estiver prevista em acordo ou convencao
coletiva de trabalho. O texto, contudo, deter-
mina a realizacao da escala 5x2 nestes casos.

Agéncia Brasil
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DIA D DO OUTUBRO ROSA TERA ACOES DE PREVENCAO E CUIDADO

COM A SAUDE DA MULHER EM PORTO UNIAO

A Secretaria Municipal de Saude de Porto
Uniao realiza, no sabado, dia 17 de outubro, o
Dia D da campanha Outubro Rosa, com acoes
voltadas a prevencao do cancer de mama e do
cancer do colo do Utero, além de orientacoes
sobre a saude da mulher.

A programacao contara com palestras,
exame preventivo do cancer do colo do Utero
(Papanicolau), testes rapidos e orientacdes
gerais sobre os cuidados com a saude femini-
na. Ainiciativa busca incentivar a prevencao,
ampliar o acesso aos servicos de salde e cons-
cientizar as mulheres sobre a importancia do
diagndstico precoce.

A Secretaria Municipal de Saude reforca
que o Outubro Rosa € um momento importan-
te para lembrar que cuidar da saide é um
compromisso permanente. A prevencao, a
realizacao dos exames recomendados e a bus-
ca por orientacao profissional sao fundamen-
tais para a identificacao precoce de doencas
e para a qualidade de vida das mulheres.

Os atendimentos serdo realizados em
diferentes unidades de saide do municipio,
com horarios especificos para cada local.

Confira os locais e horarios de atendi-
mento do Dia D, 17 de outubro:

Centro e Cidade Nova: das 13h as 17h.

Sao Pedro: das 8h as 17h.

Area Industrial: das 13h as 17h.

Vice-King: das 8h as 16h.

Sao Francisco: das 8h as 16h.

Santa Rosa: das 8h as 16h.

Sao Bernardo do Campo: das 8h as 16h.

Santa Cruz do Timba: das 8h as 12h.

Bom Principio: atendimento no periodo
da manha.

Jangada: atendimento no periodo da tar-
de.

Dia D, 24 de outubro:
Sao Miguel da Serra: das 8h as 16h.

CASA CHINA INAUGURA MEGALOJA COM MAIS DE 100 MIL
PRODUTOS EM UNIAO DA VITORIA

A Casa China inaugura neste sabado (17),
as 9h, sua primeira unidade em Uniao da
Vitoria, no Sul do Parana. Com investimento
de RS 5 milhdes, a loja tem 2 mil metros qua-
drados e retune mais de 100 mil produtos de
diferentes categorias. O empreendimento
esta localizado na Avenida Coronel Amazonas
de Araljo Marcondes, n° 220, no bairro
Navegantes.A estrutura conta com oito cai-
xas, ambiente climatizado, estacionamento
gratuito com 150 vagas rotativas e uma equi-
pe de 45 colaboradores. Entre os diferenciais
anunciados pela empresa esta a possibilidade
de parcelar as compras em até dez vezes sem
juros. O mix inclui produtos importados e mar-
cas nacionais, como Tramontina, Faber-
Castell, Plasvale, Plasutil e Vonder, além de
artigos para casa, organizacao, ferramentas,
papelaria, brinquedos e utilidades em geral.-
Segundo o CEO da empresa, Douglas Nomura,
a escolha de Unidao da Vitéria considera o

potencial econdomico do municipio e da
regiao. Com a inauguracao, a Casa China pas-
sa a contar com 67 lojas no Parana e em Santa
Catarina. Fundada em 1997, a rede comecou
com o modelo de lojas populares de “1,99” e
ampliou sua atuacao ao longo dos anos, apos-
tando na variedade de produtos e na combi-
nacao entre economia e qualidade.

SARGENTO LIMA CRITICA NOVA
SUSPENSAO DE PREGAO PARA
DUPLICACAO DA BR-280

O deputado estadual Sargento Lima (PL)
criticou a nova suspensao do pregao para as
obras de duplicacdo da BR-280, em Santa
Catarina. Segundo o parlamentar, o adia-
mento do processo pode prolongar os proble-
mas de trafego em um dos principais corre-
dores de acesso ao terminal portuario de Sao
Francisco do Sul, com impactos para mora-
dores, trabalhadores e turistas que frequen-
tam as praias da regiao.

A duplicacdo da rodovia é considerada
importante para melhorar as condicoes de
circulacao, ampliar a seguranca viaria e faci-
litar o transporte de cargas até o complexo
portuario. Para Lima, a demora no andamen-
to do projeto mantém a populacdo exposta
aos transtornos provocados pelo fluxo inten-
so de veiculos, especialmente em periodos
de maior movimento.

Durante sua manifestacao, o deputado
também destacou a previsao de RS 418
milhdes em recursos complementares desti-
nados a duplicacao. Conforme afirmou, a sus-
pensao do processo adiou a aplicacao desses
valores e prolongou a espera por avangos nas
obras.

O parlamentar voltou a cobrar providén-
cias para que o projeto tenha continuidade e
os investimentos previstos possam contribuir
para a melhoria da infraestrutura rodoviaria
catarinense.

Além da situacao da BR-280, Sargento
Lima abordou a presenca de duas pracas de
pedagio da BR-101 nos limites de Joinville. O
deputado também manifestou preocupacao
com a reforma tributaria, cujas mudancas
tém inicio de implementacao previsto para o
proximo ano.

Na avaliacao do parlamentar, o novo
modelo tributario podera trazer desvanta-
gens para Santa Catarina e favorecer o esta-
do de Sao Paulo. As declaracdes integram as
criticas de Lima a decisoes que, segundo ele,
podem afetar a competitividade economica
catarinense e o desenvolvimento da regiao
Norte do estado.




Precisando de mais

visualizacoes? {&

Anuncie aqui.
42 3524-2363

VARIEDADES

Quinta-Feira, 15 de Outubro de 2026- Ed 5698

EXPOSICAO ERICK HERBERT WILL E ABERTA EM UNIAO DA VITORIA

A galeria itinerante do Museu Historico
Professor Aniz Domingos, em Unidao da
Vitoria, realizou na noite de quarta-feira, 14
de outubro, abertura da Exposicao que faz
uma justa homenagem a um grande artista da
pintura de Unido da Vitoria, Erick Herbert
Will, também conhecido como o pintor das
Brumas.

O evento contou com a presenca do pre-
feito de Uniao da Vitoria, Ary Carneiro Junior,
do secretario Municipal de Cultural, Israel
Checozi, além da filha do artista a senhora
Helga Beate Will Clementino da Silva e da
neta Katia Bortolon.

Em sua fala o chefe do poder executivo,

enalteceu o trabalho que esta sendo desen-
volvido na cultura e da valorizacao das mais
diversas formas de cultura presente em nossa
sociedade. Ja o secretario de Cultura,
Checozi, agradeceu a parceria entre a familia
do senhor Erick Herbert Will, e a Secretaria
Municipal de Cultura de Uniao da Vitoria.
Erick Herbert Will, nasceu em 24 de julho
de 1905 na Alemanha, mas antes de vir para
Unido da Vitdria, esteve por duas vezes no
Brasil, a primeira numa cidade préxima de
Florianopolis e a segunda vez a familia residiu
em Cruz Machado. Neste periodo de ida e vol-

- ta entre Brasil e Alemanha, Erich nao deixou

de estudar e se profissionalizou na pintura e

¥ com o trabalho de marceneiro e entalhador,

onde foi trabalhar em Sao Paulo e Curitiba.
Erick Herbert Will, também era conheci-

do como o pintor das Brumas. E este nome

carinhoso é possivel ver em todas as suas
obras, onde brumas, a névoa e a cerracao dao
vida a cada obra.

Infelizmente no dia 25 de outubro de
1986 faleceu em Uniao da Vitoria. E neste ano
faz 40 anos que perdemos este grande mestre
daarte.

AExposicao Erick Herbert Will ficara para
visitacao por 20 dias de segunda a sexta-feira
das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, com
entrada gratuita.

SENAC PORTO UNIAO OFERECE CURSOS GRATUITOS PARA QUEM
DESEJA SE QUALIFICAR PROFISSIONALMENTE

Capacitacoes abrangem diferentes areas
do conhecimento e buscam ampliar as opor-
tunidades de ingresso no mercado de traba-
lho e de crescimento profissional.

0 Senac Porto Unido esta com matriculas
abertas para cursos gratuitos voltados a pes-
soas que desejam ampliar seus conhecimen-
tos, desenvolver novas habilidades e conquis-
tar melhores oportunidades no mercado de
trabalho. As capacitacées contemplam dife-
rentes areas de atuacao e representam uma
oportunidade para quem busca investir na for-
macao pessoal e profissional.

Entre as opcdes disponiveis estao cursos
nas areas de Informatica, Turismo,
Administracao, Comunicacao e Expressao e
Trabalho em Equipe, além de outras possibili-
dades de qualificacao. Os conteldos contri-
buem para o desenvolvimento de competén-
cias importantes para o ambiente profissio-
nal, auxiliando tanto quem procura o primei-
roemprego quanto aqueles que desejam apri-
morar o curriculo ou buscar novas oportuni-
dades decarreira.

A iniciativa também reforca a importan-
cia da educacao profissional como ferramen-

ta para ampliar as possibilidades de insercao
no mercado de trabalho, fortalecer compe-
téncias e acompanhar as exigéncias de dife-
rentes setores da economia.

Os interessados em conhecer os cursos
disponiveis, obter informacoes sobre as con-
dicbes de participacao e realizar a matricula
podem entrar em contato com o Senac Porto
Uniao pelo telefone ou WhatsApp (42) 98823-
9357.

A Associacao Comercial e Empresarial de
Uniao da Vitéria (ACEUV) apoia iniciativas de
qualificacao profissional que contribuem
para o desenvolvimento das pessoas, ampli-
am as oportunidades de emprego e fortale-
cem a comunidade regional.
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dade sem concordar com todas as propos-

e quero crescer profissionalmente sem
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Coluna DE SALTO OU DE TENIS: O DIREITO
Salto ou DE SER MULHER A MINHA MANEIRA
Tems de quem sou. Posso respeitar as pessoas outra. Quero reconhecer o valor da minha
(P(E"I;;‘zﬁ)gme“i E»E trans, defender seus direitos e sua digni-  familia sem abandonar minhas ambicées,

@agencia_bora

Quero defender a liberdade de esco-
lha de todas as mulheres, inclusive o meu
direito de pensar diferente.

Quero ser independente, profissio-
nal, mae e esposa. Quero trabalhar em
dois empregos, cuidar dos meus filhos,
amar, construir uma carreira e fazer pla-
nos. Nao quero que minhas escolhas
sejam automaticamente interpretadas
como sinais de submissao, nem preciso
transformar cada dificuldade em uma
dendncia contra o sistema. Sei que exis-
tem desigualdades, que muitas mulheres
enfrentam jornadas exaustivas e que ain-
da temos muito a conquistar. Mas também
sei que algumas responsabilidades sao
assumidas por amor, por convic¢cao e por
escolha. Quero ter o direito de reconhe-
cer as dificuldades sem precisar renegar
as decisdes que tomei para construir a
minha vida.

Quero defender a igualdade de direi-
tos entre homens e mulheres sem desme-
recer a trajetéria dos homens. Quero usar
salto fino e alto porque gosto, sem preci-
sar enxergar nisso uma imposicao do mun-
do masculino. E quero defender a mulher
que prefere o ténis, sem considerar sua
escolha menos feminina ou menos legiti-
ma que a minha. Afinal, a liberdade nao
consiste em fazer todas as mulheres pen-
sarem igual, mas em permitir que cada
uma escolha seu caminho. De salto ou de
ténis, nenhuma de nds deveria precisar
justificar suas preferéncias para ser reco-
nhecida como mulher livre.

Também quero ter o direito de questi-
onar a linguagem que utilizam para me
representar. Entendo que a expressao
“pessoa que gesta” possa ser Util em
determinados contextos médicos, mas
nao quero que a palavra mulher perca
espaco ou se torne inadequada para des-
crever a maternidade e a minha propria
experiéncia. Sou mulher, mae, profissio-
nal, esposa e amiga. Gestar € uma capaci-
dade bioldgica, nao a definicao completa

tas politicas formuladas em seu nome. A
inclusao nao deveria exigir que eu abra
mao de palavras, espacos ou direitos cuja
importancia considero legitima.
Discordar de uma proposta nao significa
negar a humanidade de quem a defende.

E justamente por acreditar na igual-
dade que também considero necessario
discutir arepresentacao feminina e os cri-
térios das competicoes esportivas. Quero
que as pessoas trans tenham seus direitos
respeitados e encontrem oportunidades
de participacao, mas também considero
legitimo debater regras que garantam
condicOes competitivas justas nas moda-
lidades femininas, levando em conta evi-
déncias e as caracteristicas de cada
esporte. Nao se trata de negar a existén-
cia de ninguém, mas de reconhecer que
inclusao, representacao e justica esporti-
va sao questoes que exigem critérios cla-
ros. Por que nao podemos discutir essas
questoes sem transformar toda divergén-
cia em uma condenacao moral?

Nao quero que minha trajetéria seja
resumida a cor da minha pele ou a ideia
de que, por ser branca e ocupar dois
empregos, necessariamente vivo uma rea-
lidade privilegiada em todos os aspectos.
Reconheco que existem desigualdades
sociais e que outras mulheres enfrentam
obstaculos diferentes dos meus. Isso nao
apaga minhas dificuldades, meu esforco
ou as injusticas que também posso sofrer.
Nenhuma caracteristica isolada conta a
histdria inteira de uma pessoa. Quero ter
o direito de falar sobre minhas experién-
cias sem que elas sejam invalidadas por
uma classificacao prévia, assim como res-
peito as outras mulheres quando relatam
experiéncias que nao sao as minhas.

Quero os mesmos direitos, mas tam-
bém as mesmas responsabilidades. Quero
escolher ser casada sem que isso diminua
minha independéncia. Quero ser mae e
profissional sem precisar provar que uma
dessas identidades nao compromete a

sentir que preciso pedir desculpas por
dedicar tempo a maternidade. Quero
lutar contra as injusticas cometidas con-
tra outras mulheres e também contra
aquelas que considero injustas comigo.
Quero respeitar as escolhas alheias e ter
as minhas respeitadas, inclusive quando
elas nao correspondem as expectativas
de determinados grupos.

Talvez o problema comece quando a
liberdade deixa de ser um direito indivi-
dual e passa a funcionar como um manual
de comportamento. Conquistamos o dire-
ito de escolher, mas sera que agora preci-
samos escolher de acordo com o que algu-
ma corrente de pensamento considera
correto? Posso defender mulheres que
vivem de maneira completamente dife-
rente da minha. Posso reconhecer que
existem opressdes sem aceitar que toda
experiéncia feminina seja explicada
exclusivamente por elas. Posso apoiar a
igualdade sem transformar homens e
mulheres em adversarios. E posso rever
minhas conviccoes sem entregar a nin-
guém o poder de decidir quem sou.

De salto ou de ténis, quero continuar
caminhando. Quero ser mulher, indepen-
dente e casada; mae e profissional; firme
nas minhas convic¢d, tampouco quero
abrir mao dos direitos que es e aberta ao
dialogo. Nao quero privilégiosconquistei.
Quero liberdade, responsabilidade, res-
peito e o direito de discordar sem ser tra-
tada como inimiga de outras mulheres.
Porque defender a liberdade feminina
também significa aceitar que nem todas
nos faremos as mesmas escolhas ou che-
garemos as mesmas conclusoes.

E dificil demais querer tudo isso? Ou
estou pedindo apenas o direito de ser
mulher a minha propria maneira?
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. Municipio de Porto Vitoria

+ Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

EXTRATO DE ATAS 205/2026, 206/2026, 207/2026,
208/2026, 209/2026, 210/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1512026

PREGAO N°51/2026 i
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO VITORIA.
CONTRATADO:

ATA 210/2026 - COMPENSA MINERADORA LTDA/CNPJ
18.816.898/0001-36, com o valor de R$ 187.500,00 (cento e
oitenta e sete mil e quinhentos reais) ATA 206/2026 - HOBI &

CIA LTDA/CNPJ 81.639.791/0022-20, com o valor de R$
203.000,00 (Duzentos e trés mil reais); ATA 207/2026 -
KERBER MINERACAO E TRANSPORTES LTDA/CNPJ

78.408.960/0001-82, com o valor de R$ 44.500,00 (Quarenta
e quatro mil e quinhentos reais); ATA 208/2026 - KPM

ENGENHARIA LTDA/CNPJ 65.171.916/0001-50, com o valor

de R$ 56.555,00 (cinquenta e seis mil quinhentos e cinquenta

e cinco reais). ATA 205/2026 - REVESTICAL EXTRACAO E
COMERCIO DE PEDRAS LTDA/CNPJ 81.874.265/0002-00,

com o valor de R$ 60.500,00 (sessenta mil e quinhentos

reais). ATA 209/2026 - WEBER ARTEFATOS DE
CONCRETOS LTDA/CNPJ 80.455.819/0001-82, com o valor
de R4 125.223,00 (Cento e vinte e cinco mil, cento e sessenta
e oito reais).OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CASCALHO,

PEDRAS, MEIO FIOS, PAVERS, LAJOTA SEXTAVADA,

MEIO TUBOS E TUBOS DE CONCRETO QUE SERAO
UTILIZADAS PARA REALIZACAO DAS MANUTENCOES EM

RUAS E ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE PORTO

VITORIA.. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (Doze) Meses. FORO:
Comarca de Unido da Vitéria, Estado do Parana.
Porto Vitoria PR, 14 de outubro de 2026
- Fabiano José Glaab - Prefeito Municipal.

. Municipio de Porto Vitdria

+ Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 171/2026
PREGAO ELETRONICO 65/2026
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual prestaféo
de servigos de perfuragao de pogo artesiano, incluindo todos
0s materiais necessarios para sua funcionalidade, anuéncia
prévia e outorga final para utilizagdo de agua potavel. Forma
de julgamento: Menor Preco. O Processo acontecera no dia
30/10/2026, sendo recebimento das propostas: até as 13h.
Abertura e avaliagdo das propostas: a partir das 13h01. Inicio
da sesséao publica de disputa de precos: a partir das 13h30.
LOCAL: www.bll.org.br - "Acesso Identificado no link -
licitagdes". O edital e seus anexos podem ser obtidos no
Setor de Compras e Licitagcdes da Prefeitura Municipal de
Porto Vitéria/PR, das 08h as 12h, e das 13h as 17h nos dias
Uteis, ou ainda no site www.portovitoria.pr.gov.br - Menu
Licitacdes; no site www.bll.org.br "Acesso Identificado no link -
licitagdes publicas". Outras informagdes pelo e-mail:
licitacao@portovitoria.pr.gov.br.

Porto Vitoria PR, 14 de outubro de 2026.

Fabiano José Glaab - Prefeito Municipal.

. Municipio de Porto Vitéria

+ Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ADITIVO 02 AO CONTRATO 256/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 83/2024
PREGAO ELETRONICO N° 50/2024
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE PORTO VITORIA.
CONTRATADA: IMPACT ENGENHARIA E CONSULTORIA
AMBIENTAL LTDA, CNPJ sob o n° 50.512.969/0001-10.
OBJETO: Prorrogacao de prazo de contratagéo para mais 12
Sdoze meses, com reangte de IPCA. VIGENCIA: Até
17/10/2027. VALOR GLOBAL: R$ 40.247,52 (quarenta mil
duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos), RESPALDO LEGAL: art. 107 da Lei 14.133/2021.
Porto Vitéria PR, 14 de outubro de 2026.
Fabiano José Glaab — Prefeito Municipal.

. Municipio de Porto Vitéria

+ Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 172/2026
PREGAO ELETRONICO 64/2026
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicao
de padrées de energia completos, com materiais, montagem
e servigcos de instalagdo. Forma de julgamento: Menor Precgo.
O Processo acontecera no dia 30/10/2026, sendo
recebimento das propostas: até as 08h. Abertura e avaliagéo
das propostas: a partir das 08h01. Inicio da sess&o publica de
disputa de pregos: a partir das 08h30. LOCAL: www.bll.org.br
- "Acesso Identificado no link - licitagdes". O edital e seus
anexos podem ser obtidos no Setor de Compras e Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria/PR, das 08h as 12h, e
das 13h as 17h nos dias Uteis, ou ainda no site
www.portovitoria.pr.gov.br - Menu Licitagées; no site
www.bll.org.br "Acesso ldentificado no link - licitagdes
publicas". Outras informagdes pelo e-mail:
licitacao@portovitoria.pr.gov.br.

Porto Vitoria PR, 14 de outubro de 2026.

Fabiano José Glaab - Prefeito Municipal.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRUZ MACHADO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 021/2026
PROCESSO N° 110/2026

CONTRATANTE: Municipio de Cruz Machado — PR

OBJETO: A presente dispensa eletronica visa a contratagédo
de servigo de serragem e transporte de madeira de eucalipto
por metro cubico (m?), para utilizagdo em obras, reformas,
manutencéo de pontes, cercas, edificagdes e demais servigos
executados por esta municipalidade, conforme especificagdes
em anexo ao processo.

FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO: Art. 75, Il, da Lei
n°14.133/2021.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 65.160,00 (Sessenta
e cinco mil, e cento e sessenta mil reais)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Recebimento das propostas: das 13:00 do dia 15/10/2026 as
08:15 horas do dia 22/10/2026.
Abertura e julgamento das propostas das 08:16 as 08:29
horas do dia 22/10/2026.
Inicio da sessé&o de disputa de lances: a partir das 08:30

Tempo de Disputa: 07 horas

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA
https://www.bll.org.br

REFERENCIA DE HORARIO
Horario de Brasilia/DF

INFORMACOES COMPLEMENTARES
O edital completo estara a disposicédo dos interessados no
site www.bllcompras.com, na Prefeitura Municipal, sala de
Licitacdes, Av. Vitoria, 251, Centro, Cruz Machado/PR e no
sitio eletrénico: www.pmcm.pr.gov.br link licitagdes.

Cruz Machado, 14 de outubro de 2026.

Carlos Nowak
Prefeito Municipal

. Municipio de Porto Vitéria

+ Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 162/2026
PREGAO ELETRONICO 66/2026
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
contratagéo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de mao de obra de pedreiro, eletricista, pintor e
jardineiro, por hora efetivamente trabalhada, destinados a
execucao de servigos de manutengao preventiva e corretiva,
reparos e conservacéo de predios, instalagdes, espagos e
areas publicas do Municipio de Porto Vitéria/PR, conforme
demanda das Secretarias Municipais. Forma de julgamento:
Menor Preco. O Processo acontecera no dia 03/11/2026,
sendo recebimento das propostas: até as 08h. Abertura e
avaliagdo das propostas: a partir das 08h01. Inicio da sess&o
publica de disputa de precos: a partir das 08h30. LOCAL:
www.bll.org.br - "Acesso Identificado no link - licitagdes". O
edital e seus anexos podem ser obtidos no Setor de Compras
e Licitagcbes da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria/PR, das
08h as 12h, e das 13h as 17h nos dias uteis, ou ainda no site
www.portovitoria.pr.gov.br - Menu Licitagdes; no site
www.bll.org.br "Acesso Identificado no link - licitagdes
publicas". Outras informagdes pelo e-mail:
licitacao@portovitoria.pr.gov.br.
Porto Vitéria PR, 14 de outubro de 2026.
Fabiano José Glaab - Prefeito Municipal.

. Municipio de Porto Vitéria

+ Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

EXTRATO DE DISPENSA , ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 175/2026
DISPENSA n° 32/2026 i
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO VITORIA.
CONTRATADO: METZLER & CIA. LTDA/CNPJ
85.600.658/0001-97, com o valor de R$ R$ 12.360,00 (doze
mil, trezentos e sessenta reais. OBJETO: A contratagao de
concessionaria ou oficina integrante da rede autorizada da
fabricante para a realiza¢édo da revisdo obrigatéria dos
veiculos ao atingirem 20.000 km, 30.000 km, 40.000 km, e
50.000 km, contemplando o fornecimento de mao de obra
especializada, pegas, componentes, lubrificantes, filtros e
demais insumos necessarios, conforme o plano de
manutengao preventiva estabelecido pelo fabricante. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) Meses. FORO: Comarca de Uniao
da Vitéria, Estado do Parana.
Porto Vitoria PR, 14 de outubro de 2026
- Fabiano José Glaab - Prefeito Municipal.

O IGUASSU

Processo Licitatério 139/2026 — Multientidade

Extrato de Edital de Preg&o Eletrénico 139/2026 - RP
Coédigo registro TCE:
D4D8C222A5CD5CE85DF13D34390545D7905C7C19

O Municipio de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, através
do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publico
que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
— REGISTRO DE PRECOS, cujo critério de julgamento sera
MENOR PRECO POR ITEM, com modo de disputa ABERTO,
para aquisicdo de produtos de higiene e de uso pessoal.
Somente participardo da sessdo publica as empresas que
apresentarem propostas através do site
“www.portaldecompraspublicas.com.br” até as 12h59min do dia
30 de outubro, com inicio da mesma as 13h00min no mesmo
site e dia. O Edital e arquivos encontram-se disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de Porto Unido
“www.portouniao.sc.gov.br” e no site
“www.portaldecompraspublicas.com.br”. Maiores informagdes
podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, e-mail
licitacao@portouniao.sc.gov.bre, fone (42) 3135-7500.

Porto Unido - SC, 14 de outubro de 2026.

Juliano Hassan

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 138/2026

Extrato de Edital de Preg&o Eletrénico 138/2026 - RP
Codigo registro TCE:
D01C34B77EBDFF7EB599DE20D629D3D90AC33DED

O Municipio de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, através
do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publico
que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
— REGISTRO DE PREGCOS, cujo critério de julgamento sera
MENOR PREGCO POR ITEM, com modo de disputa ABERTO,
para aquisi¢gdo de 2.000 (duas mil) sacas de 25 kg de Massa
Asfaltica Usinada a Quente (CBUQ) para aplicagéo a frio.
Somente participardo da sessdo publica as empresas que
apresentarem propostas através do site
“www.portaldecompraspublicas.com.br” até as 15h29min do dia
27 de outubro, com inicio da mesma as 15h30min no mesmo
site e dia. O Edital e arquivos encontram-se disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de Porto Unido
“www.portouniao.sc.gov.br” e no site
“www.portaldecompraspublicas.com.br”. Maiores informagdes
podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, e-mail
licitacao@portouniao.sc.gov.bre, fone (42) 3135-7500.

Porto Unido - SC, 14 de outubro de 2026.

Juliano Hassan

Prefeito Municipal

) . Municipio de Porto Vitoria
g @Rlvy: Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 2101-9781
NV CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
- www.portovitoria.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2026
DISPENSA ELETRONICA N°31/2026
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de materiais personalizados para apoio
destinados a realizagéo de agdes educativas, informativas e
de conscientizagdo promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Forma de julgamento: Menor Prego . No
dia 21/10/2026, sendo recebimento das propostas: até as
08h00, Abertura e avaliagdo das propostas: a partir das
08h01. Inicio da sesséo publica de disputa de precos: a partir
das 08:30h ATE AS 09:30H do dia 21/10/2026. LOCAL:
www.bll.org.br - "Acesso Identificado no link - licitagées". O
edital e seus anexos podem ser obtidos no Setor de Compras
e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria/PR, das
08h as 12h, e das 13h as 17h nos dias Uteis, ou ainda no site
www.portovitoria.pr.gov.br - Menu Licitagdes; no site
www.bll.org.br "Acesso |dentificado no link - licitagdes
publicas". Outras informagdes pelo e-mail:
licitacao@portovitoria.pr.gov.br.
Porto Vitoria PR, 14 de outubro de 2026
— Fabiano Jose Glaab — Prefeito Municipal.

SENHOR

Pastel do jeito que vocé gosta!!!
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O IGUASSU

SFORME SUA

ACADEMIA

COl' O

Quer mais disposicao, bem-estar e qualidade de vida?
Entao, venha para a Academia Corpo em Acao!

Oferecemos diversas modalidades para vocé escolher o que mais
combina com seu estilo:

Musculacao para forga e resisténcia

Circuito Trainer para queima caldrica e condicionamento
Boxe Chinés e Artes Marciais para disciplina e defesa pessoal
Pilates Solo para equilibrio e fortalecimento muscular

Aqui, vocé treina com acompanhamento profissional em um
ambiente amigavel e motivador.

@academiacorpoemacao_uva 9 R. Barado do Cerro Azul, 532 - Unido da Vitéria - PR
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| 0 DO CHEF

CARNEE
QUATRO QUELJOS

CARNE
DO CHEF
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QUATRO QUELOS (g | NUTELLA &% 7 #r 38 Y.

Faga seu pedido' @ | @ www.senhorpastel.com.br @senhorpastel2277 ‘ @ (42) 3522-2277 >
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