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A Secretaria de Estado da Educação (SED) 
lançou um Disque-Denúncia destinado ao 
recebimento de informações sobre possíveis 
inconsistências no Universidade Gratuita e 
Fundo de Apoio à Manutenção e ao 
Desenvolvimento da Educação Superior 
Catarinense (Fumdesc). O serviço funciona 
via ligação telefônica para o número 0800-
644-8500, entre 12h30 e 18h30, de segunda a 
sexta-feira. O canal é gratuito e servirá para 
receber denúncias e fortalecer o controle 
social sobre os programas.

O serviço assegura o sigilo do denuncian-
te e tem como objetivo fortalecer a transpa-
rência e a integridade na execução dos pro-
gramas, que beneficiam milhares de estu-
dantes em instituições de ensino superior no 
estado. Por meio do número 0800, qualquer 
cidadão poderá relatar situações que consi-
dere em desacordo com as diretrizes estabe-
lecidas e procedimentos realizados.

“O maior  objet ivo do Programa 
Universidade Gratuita é dar oportunidade de 
cursar uma graduação para quem mais preci-
sa. Esta sempre foi a premissa deste que é o 
maior programa estadual de formação supe-
rior do Brasil. Nós estamos trabalhando muito 
com uma série de ações para proteger e apri-
morar esta grande política educacional idea-
lizada pelo nosso governador Jorginho 
Mello”, destaca a secretária de Estado da 
Educação, Luciane Bisognin Ceretta.

Além do Disque-Denúncia, há outras 

medidas já em curso com o objetivo de inten-
sificar as fiscalizações. Entre elas, a amplia-
ção da comissão de fiscalização, com repre-
s e n t a n t e s  d o  M i n i s t é r i o  P ú b l i c o , 
Controladoria-Geral do Estado, Tribunal de 
Contas do Estado, Assembleia Legislativa de 
Santa Catarina e Polícia Civil. O governador 
Jorginho Mello também determinou que a 
Polícia Civil abra uma investigação para apu-
rar possíveis irregularidades relacionadas aos 
programas.

De forma preventiva e colaborativa, está 
sendo solicitado às universidades cadastra-
das em ambos os programas que revisem, de 
forma criteriosa, toda a documentação dos 
estudantes beneficiados. Foi recomendado 
ainda que cada instituição aperfeiçoe com 
celeridade seus processos internos de inves-
tigação, contribuindo com o esforço conjun-
to por uma gestão pública ética, eficiente e 
responsável.

Confira abaixo todas as medidas que 
estão sendo implementadas pela SED para 
ampliar a fiscalização e impedir possíveis irre-
gularidades:

    Os editais serão publicados antes do 
período de matrícula, dando mais tempo de 
organização aos estudantes;

    Divulgação semestral dos contempla-
dos, com listas públicas e atualizadas, garan-
tindo acesso à informação;

    Novo simulador do índice de carência 

online que vai permitir prever a elegibilidade 
com base nos critérios definidos;

    A SED fará a reavaliação do cálculo que 
compõe o índice de carência do estudante;

    Maior transparência nas contraparti-
das. Universidades e egressos terão suas 
ações divulgadas de forma ainda mais clara;

    Comissão de fiscalização ampliada, 
agora com representantes do Ministério 
Público, Controladoria-Geral do Estado, 
Assembleia Legislativa de Santa Catarina e 
Polícia Civil;

    Relatórios semestrais com dados deta-
lhados sobre o programa e os recursos aplica-
dos serão divulgados;

    Portal da transparência com todas as 
informações. Editais, listas, relatórios, con-
trapartidas e valores estarão disponíveis no 
site da SED.

EDUCAÇÃO DE SC LANÇA DISQUE-DENÚNCIA 0800 PARA OS PROGRAMAS UNIVERSIDADE GRATUITA E FUMDESC

EDUCAÇÃO

A Justiça do Trabalho no Paraná movi-
mentou R$ 82,6 milhões em acordos traba-
lhistas na 9ª Semana Nacional da Conciliação 
Trabalhista, que ocorreu entre os dias 26 e 
30 de maio. O resultado coloca o Tribunal 
Regional do Trabalho da 9ª Região (TRT-PR) 
na liderança do mutirão pelo quarto ano con-
secutivo, entre os tribunais de médio porte. 
Ao todo, mais de 2,1 mil processos foram 
acordados durante os cinco dias da campa-
nha com 29,8 mil pessoas atendidas nas 97 
Varas do Trabalho e no Tribunal durante 6,5 
mil audiências. 

Os resultados reforçam a cultura de con-
ciliação da comunidade jurídica trabalhista 
no Paraná. No ano passado, por exemplo, 
55% do total das ações das relações de traba-
lho no estado foram resolvidas de forma acor-
dada. “Quero valorizar o esforço de magis-
tradas, magistrados, servidoras e servidores 
da Justiça do Trabalho durante o mutirão 
para propiciar a oportunidade de conversa 
entre as partes em busca de um entendimen-
to. O montante de recursos movimentados 
em uma semana, a quantidade de pessoas 
atendidas e processos conciliados mostra o 
quanto é relevante esse esforço. Da mesma 
forma, celebro a disposição das pessoas – tra-
balhadores, trabalhadoras e representantes 
de empresas, além de advogados e advoga-
das – em conversar e se entender para che-

gar a melhor solução”, disse o presidente do 
TRT-PR, desembargador Célio Horst 
Waldraff.

Os dados da 9ª Semana da Conciliação 
trabalhista podem ser consultados neste 
l i n k ,  c l i q u e  p a r a  a c e s s a r 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY
mEzZWJiN2YtZGUwNC00OTQxLWFiZGYtYzI
5 O G N j Z D h i N m Y y I i-
widCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMj
YyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Nacionalmente, o mutirão conciliou R$ 2 
bilhões em processos trabalhistas e atendi-
mento de 472 mil pessoas em mais de 100 mil 
audiências, com 34,5 mil acordos firmados e 
índice de conciliação de 34,3%. 

Conciliar preserva tempo, recursos e 
relações

A Semana Nacional da Conciliação 

Trabalhista é um mutirão realizado anual-
mente pela Justiça do Trabalho. Seu objeti-
vo é promover o encerramento das causas 
trabalhistas por meio de um acordo entre as 
partes, sem necessidade de uma decisão 
judicial. O esforço coletivo permite que os 
trabalhadores acessem seus direitos mais 
rapidamente, ao mesmo tempo que libera as 
empresas de suas pendências trabalhistas, o 
que pode impedir contratações com o poder 
público e a obtenção de financiamentos, por 
exemplo.

O slogan da campanha deste ano foi ‘Me-
nos conflitos, mais futuro - conciliar preser-
va tempo, recursos e relações’. A concilia-
ção é um meio disponível para as partes 
durante o ano todo, mas durante a semana 
os esforços são concentrados para este fim. 
Esse tipo de solução consensual permite que 
as magistradas e magistrados concentrem 
seus esforços em processos mais complexos, 
enquanto reduz substancialmente o tempo 
de espera pela finalização das causas. Em 
2024, o resultado foi marcante: o tempo 
médio de tramitação até uma decisão nas 
ações trabalhistas no Paraná diminuiu em 
quase um mês. Foi de 190 para 163 dias nas 
Varas do Trabalho do Estado, enquanto, no 
Tribunal, o tempo reduziu para 106 dias, em 
comparação com a média de 131 dias no ano 
anterior.

TRT-PR MOVIMENTA R$ 82,6 MILHÕES NA 9ª SEMANA DA CONCILIAÇÃO TRABALHISTA

TRT-PR
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O mês de junho é marcado mundialmente 
pelas ações de conscientização contra a vio-
lência à pessoa idosa, o "Junho Violeta". A 
data de 15 de junho, estabelecida pela 
Organização das Nações Unidas (ONU) como o 
Dia Mundial de Conscientização da Violência 
contra a Pessoa Idosa, para combater os cri-
mes e agressões praticadas contra essa par-
cela vulnerável da população. A Polícia Civil 
do Paraná (PCPR) indica os diferentes tipos de 
crimes e formas de violência praticados con-
tra pessoas idosas, reforçando a importância 
da denúncia.

"A violência contra idosos é uma realida-
de complexa e dolorosa, que precisamos 
enfrentar com determinação. É fundamental 
que a população paranaense esteja atenta 
aos sinais e, acima de tudo, sinta-se segura 
para denunciar. Somente com a colaboração 
de todos podemos proteger nossos idosos", 
afirma a delegada Camilla Cecconello, chefe 
da Divisão de Homicídios e Proteção à Pessoa 
(DHPP)

Dentre os crimes mais comuns contra ido-
sos estão a violência financeira e a psicológi-
ca, que abrange violência verbal, abandono 
afetivo e maus-tratos emocionais. “Percebe-
mos que muitos idosos sofrem abusos finan-
ceiros por parte de familiares, como a reten-
ção das aposentadorias e a apropriação de 
bens, além de um crescimento preocupante 
nos casos de estelionato contra pessoas ido-
sas", explica Cecconello.

Diferentes tipos de crimes e violência:

Violência física: agressões que causam 
dor, lesões, incapacidades ou risco de morte.

Violência psicológica: humilhações, ame-
aças, isolamento, intimidação emocional.

Violência sexual: atos sexuais não con-
sentidos, coerção sexual ou exploração.

Violência financeira/econômica: explo-
ração indevida de aposentadorias, bens e 
recursos.

Abandono: ausência de cuidados e assis-
tência obrigatórios.

Negligência: omissão de cuidados essen-
ciais à saúde, higiene e bem-estar.

ETARISMO - O preconceito contra a ida-
de, conhecido como etarismo, conecta-se 
diretamente à violência estrutural contra ido-
sos. A delegada complementa que se percebe 
uma violência estrutural contra a pessoa ido-
sa em razão da sua posição na sociedade e de 
ele não estar mais no seu tempo de grande 
produtividade. Ela explica que vivemos numa 
sociedade que valoriza demais a produtivida-
de e, por vezes, "esquece de considerar que, 
após uma vida de dedicação ao trabalho, à 
família, após anos e anos de alta produtivida-
de, todo ser humano merece ser respeitado, 
cuidado e amparado no momento em que as 
habilidades físicas já não estão mais tão pre-
sentes na mesma intensidade".

Um dos maiores obstáculos no combate à 

violência contra idosos é a subnotificação dos 
crimes. A subnotificação existe e está nor-
malmente relacionada com o perfil dos auto-
res dos crimes contra a pessoa idosa. "Como a 
maioria das pessoas que cometem os crimes 
são filhos, parentes, pessoas que residem jun-
to ou convivem com a pessoa idosa, a vítima 
muitas vezes não se sente à vontade em 
denunciar, porque sente que aquela pessoa 
que está sendo negligente ou cometendo um 
crime de violência financeira, por exemplo, é 
a única companhia ou dependência emocio-
nal que possui”, conclui.

AÇÕES - Durante o "Junho Violeta", a 
PCPR intensifica as ações de conscientização 
da população quanto à necessidade de prover 
os cuidados necessários à pessoa idosa. 
Também são desenvolvidas ações de consci-
entização e alerta de que algumas condutas 
negligentes podem, sim, configurar crime. A 
polícia ainda promove campanhas educativas 
e orientações à população, encorajando a 
denunciar situações de maus-tratos, abando-
no, negligência ou qualquer outra forma de 
violência contra a pessoa idosa.

Além disso, há a atuação em parceria 
com o Ministério Público, assistência social e 
a Fundação de Ação Social (FAS), onde são rea-
lizados encaminhamentos necessários em 
situações de vulnerabilidade social da pessoa 
idosa. Também há parcerias com a vigilância 
sanitária, promovendo em determinadas oca-
siões ações de fiscalização em casas de 
repouso.

Denunciar é crucial para iniciar as inves-
tigações e proteger as vítimas. O sigilo do 
denunciante é garantido, permitindo que as 
informações cheguem à polícia sem a identi-
ficação de quem denunciou. Os canais dispo-
níveis para denúncias anônimas são:

   SESP (Secretaria de Segurança 
Pública): 181

    Polícia Civil do Paraná: 197
   DHPP (Disque Direitos Humanos e 

Proteção à Pessoa): 0800 141 0001

JUNHO VIOLETA: DELEGADA RESSALTA IMPORTÂNCIA 
DE DENUNCIAR VIOLÊNCIA CONTRA PESSOA IDOSA

JUNHO VIOLETA

Na quarta-feira, 11, aconteceu a XII 
Conferência Municipal de Assistência Social 
de Porto União. O evento foi realizado no 
Pavilhão da Paróquia Nossa Senhora das 
Vitórias e contou com a presença de aproxi-
madamente 120 participantes, entre repre-
sentantes de entidades, usuários, trabalha-
dores do SUAS e autoridades locais.

A conferência teve como objetivo deba-
ter e definir as diretrizes para a Política de 
Assistência Social do município nos próximos 
anos. O encontro foi promovido pela 
Prefeitura de Porto União, por meio da 
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Durante a abertura, a secretária de 
Desenvolvimento Social Ivana Franco desta-
cou os avanços já conquistados nos primeiros 
meses da atual gestão. “Em apenas seis 
meses, ampliamos mais um CRAS e firmamos 
diversas parcerias com entidades não gover-
namentais. São ações que mostram o com-
promisso da administração com o fortaleci-
mento das políticas públicas e com o cuidado 
com as pessoas”, afirmou.

A secretária também ressaltou que a 
nova gestão, liderada pelo prefeito Juliano 
Hassan, tem como marca principal a empatia 
e o compromisso com o bem-estar social. A 
expectativa é que os encaminhamentos da 
conferência sirvam como base para novas 
ações que promovam inclusão, dignidade e 
cidadania para toda a população.

PORTO UNIÃO REALIZA XII 
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Neste 13 de junho, o Corpo de Bombeiros 
Militar de Santa Catarina (CBMSC) celebra 22 
anos de sua emancipação. Um marco que rea-
firma o compromisso da corporação com a 
proteção da vida, do patrimônio e do meio 
ambiente. As comemorações foram realiza-
das em diferentes regiões do estado, com 
entrega de viaturas e equipamentos, home-
nagens e a promoção de 69 praças.

Fundado há 99 anos, o CBMSC construiu 
uma trajetória de excelência na prestação 
de serviços humanitários e profissionais, gui-
ado por valores como ética, comprometi-
mento, abnegação e espírito de corpo. “A 
cada novo desafio, reafirmamos nosso dever 
com a sociedade catarinense”, afirmou o 
Subcomandante-Geral do CBMSC, Jefferson 
de Souza.

Em todo o Estado, 69 praças foram pro-
movidos. Cerimônias alusivas à data foram 
realizadas também em Tubarão, Içara, 
Lages, Presidente Getúlio, Porto União e São 
Miguel do Oeste.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DE SANTA CATARINA COMEMORA
22 ANOS DE EMANCIPAÇÃO

CBMSC

Dívida Pública

Nos últimos anos, a dívida pública brasilei-
ra voltou a ocupar o centro das discussões eco-
nômicas nacionais. Atualmente, a Dívida Bruta 
do Governo Geral (DBGG) encontra-se em tor-
no de 76% do Produto Interno Bruto (PIB) e deve 
superar os 79% até o fim de 2025. Esse cresci-
mento gera preocupações significativas sobre 
suas implicações econômicas e sociais no mé-
dio prazo.

Dinâmica das receitas e despesas do go-
verno

O governo arrecada recursos principal-
mente por meio da tributação sobre renda, con-
sumo e patrimônio. Essas receitas financiam os 
gastos públicos em áreas como educação, saú-
de, segurança pública, previdência social e in-
vestimentos em infraestrutura. Porém, a es-
trutura das despesas brasileiras é rígida: gran-
de parte dos gastos é destinada a despesas obri-
gatórias, como previdência, salários do funcio-
nalismo público e pagamentos de juros da dívi-
da pública.

A atual situação de desequilíbrio entre re-
ceitas e despesas ocorre porque o crescimento 
das despesas obrigatórias supera consistente-
mente o aumento das receitas. Fatores como o 
envelhecimento da população, resultando em 
maiores gastos previdenciários, a elevada fo-
lha salarial do setor público e os altos juros de-
correntes da dívida pública, ampliam os gastos 
governamentais. Além disso, a arrecadação tri-
butária tende a diminuir em períodos de baixo 
crescimento econômico ou recessões, agravan-
do o déficit fiscal.

Consequências econômicas do aumento 
da dívida

Um crescimento descontrolado da dívida 
pública gera múltiplas consequências negati-
vas. Primeiramente, o alto custo do serviço da 
dívida restringe recursos que poderiam ser apli-
cados em setores vitais como saúde, educação 
e infraestrutura. Exemplos históricos como a 
crise da dívida da Grécia em 2010 ilustram os 
riscos do alto endividamento, incluindo auste-
ridade fiscal extrema e perda significativa da 
soberania econômica.

Outro ponto crucial é a perda de confiança 

dos investidores internacionais, que pode re-
sultar em menor entrada de capitais e investi-
mentos produtivos. Ademais, a percepção de 
risco fiscal elevado frequentemente provoca a 
desvalorização cambial, aumentando preços 
de produtos importados e gerando pressão in-
flacionária. O Brasil experimentou esse cená-
rio durante as crises econômicas das décadas 
de 1980 e 1990, quando a inflação galopante 
comprometeu significativamente o poder aqui-
sitivo da população.

Cenários otimistas e reformas necessári-
as

Apesar do cenário preocupante, há possibi-
lidades concretas de reverter essa trajetória 
mediante reformas estruturais eficazes. Expe-
riências bem-sucedidas como as reformas im-
plementadas pela Alemanha no início dos anos 
2000 (Agenda 2010) demonstram que medidas 
administrativas e tributárias, cortes seletivos 
em benefícios fiscais e gestão mais eficiente 
dos gastos públicos podem estabilizar e reduzir 
consideravelmente o nível de endividamento 
público.

Essas reformas, se implementadas no Bra-
sil, poderiam proporcionar maior eficiência fis-
cal e promover um ambiente econômico mais 
saudável e atraente para investimentos.

Benefícios de uma trajetória controlada 
da dívida

Uma gestão eficaz da dívida pública pode 
trazer significativos benefícios econômicos e 
sociais. Países que conseguiram controlar seu 
endividamento, como Portugal após as refor-
mas da última década, reconquistaram a confi-
ança dos investidores internacionais, obtive-
ram juros menores e experimentaram cresci-
mento econômico sustentável e inclusivo.

No Brasil, um cenário semelhante poderia 
proporcionar redução significativa nas taxas de 
juros, aumento do investimento produtivo e 
fortalecimento geral da economia, gerando em-
prego e renda mais estáveis.

Portanto, o futuro da dívida pública brasi-
leira está diretamente ligado às escolhas polí-
ticas e econômicas a serem tomadas nos próxi-
mos anos. A busca por um equilíbrio fiscal ro-
busto é fundamental para evitar consequênci-
as econômicas mais severas e garantir um cres-
cimento sustentável e inclusivo no médio e lon-
go prazo.

Mateus H. Passero
Assessor de investimentos 
4traderinvest.com.br
41 9 9890 9119

Fin FINANÇAS

redacao@oiguassu.com.br

Por Mateus
H. Passero

O IGUASSÚ 
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COCADA MOLE

 Esta cocada é cremosa, tem a textura de 
coco fresco e não é exageradamente doce. Fica 
uma delícia servida em temperatura ambiente ou 
geladinha. E o melhor: pode ser feita com antece-
dência!

Ingredientes
    1 lata de leite condensado (395 g)
    1 xícara (chá) de coco fresco ralado grosso
    1½ xícara (chá) de leite
    1 colher (sopa) de manteiga

Modo de preparo
    Numa panela média de borda alta, junte o 

leite condensado, o coco ralado, o leite e a man-

teiga. Misture bem e leve ao fogo médio, mexendo 
com uma espátula de silicone até começar a fer-
ver.

    Assim que ferver, abaixe o fogo e continue 
mexendo por cerca de 25 minutos, até a cocada 
começar a soltar do fundo da panela.

    Transfira para uma tigela e deixe esfriar em 
temperatura ambiente. Sirva ou leve à geladeira 
por até 1 semana.

O AZEDO PODER

Por Jaime Folle

Não é meu perfil falar sobre este tema, 
mas achei importante tecer meu depoi-
mento. O poder no Brasil, descrito como 
“azedo”, é o retrato de um sistema político 
corroído por desigualdades históricas, cor-
rupção e a falta de representatividade real 
dos três poderes, isso todos já sabemos. 
Esse sabor amargo é sentido na desilusão po-
pular, na descrença nos governantes no po-
der judiciário e nas promessas que rara-
mente saem do papel, fruto de práticas cli-
entelistas que privilegiam interesses pesso-
ais e grupos restritos em detrimento do 
bem comum. É um poder que alimenta a po-
larização e diminui a confiança na demo-
cracia.

Hoje, o azedo poder se manifesta tam-
bém na disputa constante entre os poderes 
Executivo, Legislativo e Judiciário, que, 
em vez de buscarem o equilíbrio e a harmo-
nia previstos na Constituição, parecem mui-
tas vezes atuar em disputa como um confli-
to aberto. O Judiciário, ao avançar sobre 
competências do Legislativo, e este, por 
sua vez, ao buscar limitar decisões judiciais 
ou blindar aliados, contribuem para a ins-
tabilidade institucional. O Executivo, mui-
tas vezes reage com ataques verbais e retó-
ricas inflamadas, perseguições sem fim, 
com isso aprofundando a desconfiança nas 
instituições e no Estado democrático de di-
reito. Essa disputa, alimentada por vaida-
des e interesses vingativos, azeda ainda ma-
is o ambiente político, afastando o país do 
diálogo construtivo e da cooperação neces-
sária para resolver os problemas reais da po-
pulação.

Mas é possível reverter esse quadro. A 
força transformadora está nas mãos da soci-
edade civil, das pessoas que exigem mu-
dança e que não aceitam mais o azedo co-
mo o único sabor possível. A regeneração 
do poder passa por educação cidadã, por 
participação política consciente e por insti-
tuições mais transparentes e responsáveis. 
Enquanto isso não acontecer, o azedo vin-
gativo continuará sendo o gosto dominan-
te, impedindo que o Brasil alcance a justiça 
e o progresso que seu povo merece.

Até a próxima.

OpiColuna
JAIME
FOLLE

jaimefolle@jaimefolle.com.br

O secretário de Estado da Saúde, Beto 
Preto, fez um novo alerta sobre a baixa cober-
tura vacinal contra a Influenza no Paraná nes-
ta sexta-feira (13) durante coletiva de 
imprensa em Foz do Iguaçu, na região Oeste. 
Ele destacou que a imunização, que está dis-
ponível em todas as Unidades Básicas de 
Saúde, tem capacidade para evitar quadros 
graves e internações, principalmente entre 
crianças e idosos.

“Temos vacina contra a gripe e ela é efeti-
va. Não impede totalmente a infecção, mas 
reduz a gravidade da doença e a chance de 
internações e óbitos”, afirmou. Segundo ele, 
a circulação de vírus como o Influenza A, hoje 
responsável por cerca de 40% dos casos de 
Síndrome Respiratória Aguda Grave, tem sido 
significativa neste ano, enquanto a Covid-19 
caiu para menos de 1%.

Um levantamento apenas da região Oeste 
reforçou essa preocupação: das 250 crianças 
que foram internadas no Hospital Municipal 
de Foz do Iguaçu em 2025 por doenças respira-
tórias, apenas 18 estavam vacinadas. “Isso 
mostra o que estamos enfrentando. A vacina 
está disponível, mas ainda não chegou a quem 
mais precisa”, afirmou o secretário.

O Paraná aplicou 2.590.251 doses da vaci-
na contra a Influenza. A cobertura vacinal 
entre os públicos prioritários segue bem abai-
xo da meta de 90%: entre as crianças, está em 
35,25%; entre as gestantes, 31,76%; e entre os 
idosos, o grupo com maior risco de complica-
ções, apenas 47,16%. “O tempo está passando 
e o vírus continua circulando. A cada dia de 
atraso, aumenta a chance de casos graves”, 
alertou Beto Preto.

Desde o início de 2025, o Paraná já regis-
trou 12.011 internações por Síndrome 
Respiratória Aguda Grave (SRAG), com 598 óbi-
tos. Desses, 1.379 casos tiveram confirmação 
para Influenza, 560 para Covid-19, 3.043 

foram associados a outros vírus respiratórios e 
2.096 permanecem em investigação.

Segundo o secretário, chama atenção o 
agravamento dos quadros em crianças peque-
nas, sobretudo por infecções com o vírus sin-
cicial respiratório (VSR), que pode evoluir 
para bronquiolite e exigir internação em UTI 
— para o qual não há vacina disponível no SUS.

“A vacina contra a gripe está disponível 
em todos os 399 municípios do Estado. 
Pedimos à população que procure as unidades 
de saúde. Quanto maior a taxa de vacinação, 
menor será o número de internamentos, o que 
significa mais espaço e agilidade para atender 
casos graves como da bronquiolite”, concluiu.

VACINAÇÃO – Na última semana, a Sesa 
publicou uma resolução com orientações para 
os municípios no enfrentamento à SRAG. O 
documento reforça medidas como atendi-
mento prioritário para pacientes com sinto-
mas respiratórios e ações intensificadas de 
vacinação dos grupos prioritários.

A Secretaria da Saúde também autorizou 
a abertura de 77 novos leitos em hospitais das 
regiões Oeste e Norte. A medida dá sequência 
a um plano de contingência elaborado pelo 
Estado responsável pela abertura de outros 58 
leitos que já recebem pacientes.

BAIXA ADESÃO À VACINA AGRAVA CASOS DE DOENÇAS
RESPIRATÓRIAS, ALERTA SECRETARIA DA SAÚDE

SAÚDE
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Jovens do sexo masculino que completam 
18 anos em 2025 têm até o próximo dia 30 de 
junho para fazer o alistamento militar obriga-
tório. O prazo também vale para jovens do 
sexo feminino que completam 18 anos em 
2025 e que desejam, voluntariamente, se alis-
tar ao serviço militar feminino.

Em nota, o Ministério da Defesa informou 
que, para ambos os casos, o alistamento pode 
ser feito de forma online, por meio do site 
www.alistamento.eb.mil.br, ou presencial-
mente, em qualquer junta de serviço militar 
(JSM).

ENTENDA
O comunicado esclarece que o recruta-

mento militar se divide em cinco etapas – o 
alistamento, a seleção geral, a designação, a 
seleção complementar e a incorporação ou 
matrícula – que se sucedem ao longo do ano.

Desde 2003, as fases do processo de 
recrutamento são as mesmas tanto para a 
Mar inha  como para  o  Exérc i to  e  a 
Aeronáutica.

“É por meio do alistamento que as três for-
ças selecionam e renovam, anualmente, a mai-
or parte de seus efetivos, possibilitando ao 
jovem a oportunidade de servir à Pátria”, des-
tacou o ministério.

SERVIÇO MILITAR FEMININO
No caso do serviço militar feminino, o alis-

tamento militar voluntário foi anunciado em 
agosto do ano passado. Inicialmente, são ofe-
recidas 1.465 vagas, sendo 155 para a 
Marinha, 1.010 para o Exército e 300 para a 

Aeronáutica.
A previsão do governo federal é que, a 

cada ano, o número de vagas seja ampliado.
“O alistamento é voluntário, mas o servi-

ço torna-se obrigatório para as mulheres após 
sua incorporação. São critérios para o alista-
mento: completar 18 anos em 2025 (nascidas 
em 2007) e ter residência em um dos municí-
pios tributários selecionados para o serviço 
militar feminino.”

Atualmente, as vagas estão distribuídas 
em 28 municípios com unidades militares das 
três forças em 13 estados, além do Distrito 
Federal. São eles: Águas Lindas de Goiás (GO), 
Belém, Belo Horizonte, Brasília, Campo 
Grande, Canoas (RS), Cidade Ocidental (GO), 
Corumbá (MS), Curitiba, Florianópolis, 
Formosa (GO), Fortaleza, Guaratinguetá (SP), 
Juiz de Fora (MG), Ladário (MS), Lagoa Santa 
(MG), Luziânia (GO), Manaus, Novo Gama 
(GO), Pirassununga (SP), Planaltina (GO), 
Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador, 
Santa Maria (RS), Santo Antônio do Descoberto 
(GO), São Paulo e Valparaíso de Goiás (GO). 

 PRAZO PARA ALISTAMENTO MILITAR TERMINA NO DIA 30 DE JUNHO 

ALISTAMENTO

A 4ª Mafra Fest, marcada para acontecer 
entre 5 e 8 de setembro, vai comemorar os 
108 anos de emancipação pol ít ico-
administrativa da cidade. A festa será reali-
zada pela Spinelli Produções na Praça 
Ferroviário Miguel Bielecki. Entre os nomes já 
confirmados estão Althair & Alexandre, Bruno 
Rosa, Maiara & Maraisa; e Guilherme & 
Benuto.

Veja a programação dos quatro dias:

5 de setembro (sexta-feira) - Althair & 
Alexandre - Entrada gratuita

6 de setembro (sábado) - Bruno Rosa - 
Ingresso pago

7 de setembro (domingo) - Maiara & 
Maraisa - Ingresso pago

8 de setembro (segunda-feira) - 
Guilherme & Benuto - Entrada gratuita 

 MAIARA & MARAISA E MAIS: CONFIRA OS SHOWS DA
 FESTA DE ANIVERSÁRIO DE MAFRA 

MAFRA

Aulas começam já na próxima semana, 
em 17 de junho

O Instituto Federal de Santa Catarina 
(IFSC) está com inscrições abertas para o cur-
so de extensão Literatura em Língua Inglesa, 
totalmente on-line, gratuito e com emissão 
de certificado. A primeira aula está marcada 
para a próxima terça-feira, 17 de junho, às 
19h.

Acesse o formulário de inscrição para o 
curso.

Promovido pelo Câmpus Caçador, o curso 
é destinado a toda a comunidade acadêmica 
e tem como objetivo promover a leitura e a 
discussão de obras literárias produzidas em 
língua inglesa, proporcionando aos partici-
pantes o contato com diferentes gêneros lite-
rários dos séculos 19 e 20. Ao todo, serão 20 
encontros, sempre às terças-feiras, das 19h 
às 21h.

Durante as aulas, todas as discussões 
serão realizadas em inglês. A proposta é criar 
um espaço dinâmico e imersivo para o desen-
volvimento das habilidades linguísticas e a 
ampliação do repertório literário dos estu-
dantes. Os participantes que obtiverem a fre-
quência mínima terão direito a certificado 
de 40 horas. Mais informações pelo e-mail fla-
via.paiani@ifsc.edu.br.

Curso de Literatura em Língua Inglesa

    Início: 17/06/2025
    Horário: Terças-feiras, das 19h às 21h
    Modalidade: On-line
    Carga horária: 40 horas
    Certificado: Sim
    Contato: flavia.paiani@ifsc.edu.br

IFSC OFERECE CURSO ON-LINE E 
GRATUITO DE LITERATURA EM 
LÍNGUA INGLESA

EDUCAÇÃO
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AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA nº 01/2025
PROCESSO nº 56/2025

OBJETO: Constitui objeto desta licitação a contratação de 
empresa especializada objetivando a prestação de serviços 

para Estudo e Análise diagnóstica para a Reforma ou 
Construção de novo Hospital, objetivando determinar as 
diretrizes de planejamento estratégico administrativo e 
financeiro, além de planejar a estrutura física que uma 

Instituição Hospitalar deve seguir, conforme condições e 
exigências estabelecidas neste edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO: R$ 73.345,03 (Setenta e 
três mil trezentos e quarenta e cinco reais e três centavos)

DATA DA SESSÃO PÚBLICA
Recebimento das propostas: das 08:00 do dia 16/06/2025 às 

08:00 horas do dia 11/08/2025. 
Abertura e julgamento das propostas: das 08:01 às 08:29 

horas do dia 11/08/2025. 
Início da sessão de disputa de preços: às 08:30 horas do dia 

11/08/2025 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: TÉCNICA E PREÇO

MODO DE DISPUTA: FECHADO

LOCAL DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA DA 
CONCORRÊNCIA: Plataforma Eletrônica Bolsa de Licitações 

e Leilões, através do sítio eletrônico www.bllcompras.com 
“Acesso Identificado no link – licitações”.

REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). 

Cruz Machado, 13 de junho 2025
  

Carlos Nowak
Prefeito

Processo Licitatório 092/2025   
Extrato de Edital de Pregão Eletrônico 058/2025  
C ó d i g o  r e g i s t r o  T C E : 
1BF5293D38886571F4016AB3647D0A7AA766DAC3
O Município de Porto União, Estado de Santa Catarina, através 
do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna público 
que fará realizar l icitação na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO, cujo critério de julgamento será MENOR 
PREÇO POR LOTE, com modo de disputa ABERTO, para 
contratação de empresa para fornecimento de gêneros 
alimentícios, embalagens e decoração, visando atender datas 
comemorativas e eventos realizados pela Prefeitura Municipal 
de Porto União. Somente participarão da sessão pública as 
empresas que apresentarem propostas através do site 
“www.portaldecompraspublicas.com.br” até às 08h59min do dia 
27 de junho, com início da mesma às 09h00min no mesmo site e 
dia. O Edital e Arquivos encontram-se disponíveis no site da 
Prefeitura Municipal de Porto União “www.portouniao.sc.gov.br” 
e no site “www.portaldecompraspublicas.com.br”. Maiores 
informações podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, 
e-mail licitacao@portouniao.sc.gov.br e, fone (42) 3135-7500.
Porto União - SC, 13 de junho de 2025.
Juliano Hassan
Prefeito Municipal

Município de Porto Vitória
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 – Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP:  84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DE 
LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 37/2025
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 11/2025

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PORTO VITÓRIA.
CONTRATADO: ACESSE CONCURSOS LTDA/CNPJ: 
23.028.069/0001-29. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
COM PROGRAMA PARA RECEBIMENTO DE INSCRIÇÕES 

ONLINE, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS 
INSCRIÇÕES, ORGANIZAÇÃO E ELABORAÇÃO E 

APLICAÇÃO DE PROVAS TEÓRICAS, CORREÇÃO DAS 
PROVAS, ANÁLISE E ORGANIZAÇÃO DAS PLANILHAS DE 

NOTAS, DIVULGAÇÃO DE GABARITOS, ELABORAÇÃO 
DOS RELATÓRIOS COM NOTAS FINAIS, ELABORAÇÃO 

DO EDITAL, DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E DEMAIS 
ATOS RELACIONADOS AO PROCESSO SELETIVO PARA 
VAGAS TEMPORÁRIAS DE PROFESSORES, OPERADOR 

DE MÁQUINA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, 
ENFERMEIRO, BALSEIRO E TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM.. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.  
VALOR GLOBAL: R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais). 

FORO: Comarca de União da Vitória, Estado do Paraná.  
Porto Vitória PR, 13 de junho de 2025. 

Fabiano José Glaab - Prefeito Municipal.

Município de Porto Vitória
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 – Fone: (42) 2101-9781

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP:  84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 55/2025 

PREGÃO ELETRONICO Nº 31/2025
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E 
EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA O 
MUNICÍPIO DE PORTO VITÓRIA.  Forma de julgamento: 
Menor Preço.  No dia 02/07/2025, sendo recebimento das 

propostas: até as 08h. Abertura e avaliação das propostas: a 
partir das 08h01. Início da sessão pública de disputa de 

preços: a partir das 08h30. LOCAL: www.bll.org.br - "Acesso 
Identificado no link - licitações". O edital e seus anexos 

podem ser obtidos no Setor de Compras e Licitações da 
Prefeitura Municipal de Porto Vitória/PR, das 08h às 12h, e 

das 13h às 17h nos dias úteis, ou ainda no site 
www.portovitoria.pr.gov.br - Menu Licitações; no site 

www.bll.org.br "Acesso Identificado no link - licitações 
públicas". Outras informações pelo e-mail: 

licitacao@portovitoria.pr.gov.br. 
Porto Vitória PR, 13 de junho de 2025 

– Fabiano Jose Glaab – Prefeito Municipal. 

Mais de 1,2 tonelada de drogas foi apre-
endida e 116 pessoas foram presas em fla-
grante durante a Operação Sinergia, defla-
grada nesta sexta-feira (13) pela Secretaria 
da Segurança Pública do Paraná. A ação estra-
tégica mobilizou mais de 3,7 mil policiais em 
todas as regiões para reforçar o combate à cri-
minalidade.

A operação contou com a participação 
integrada da Polícia Militar do Paraná (PMPR), 
da Polícia Civil do Paraná (PCPR), da Polícia 
Penal do Paraná (PPPR) e de Guardas 
Municiais. Com a utilização de mais de 1,3 mil 
viaturas, cinco helicópteros, dezenas de dro-
nes e cães de faro, as forças de segurança 
foram distribuídas em pontos estratégicos do 
estado.

“A Operação Sinergia reforça que o 
Paraná vive o melhor momento da sua histó-
ria na segurança pública. Estamos enfrentan-
do a criminalidade com inteligência, tecnolo-
gia de ponta e integração total entre as for-
ças policiais. É com esse trabalho coordenado 
que estamos alcançando os menores índices 
criminais já registrados no estado. O Governo 
do Paraná segue firme no compromisso de pro-
teger a população e estar presente onde for 
preciso”, afirmou o secretário da Segurança 
Pública, Hudson Leôncio Teixeira.

A operação também contou com a atua-
ção de todas as tropas de elite das polícias do 
Paraná. As equipes especializadas foram 
empregadas em missões de alto risco, refor-
çando o policiamento em áreas sensíveis e de 
maior complexidade criminal.

Os helicópteros das polícias Civil e Militar 
desempenharam papel estratégico durante a 

operação, especialmente em ações de moni-
toramento aéreo e apoio tático em regiões de 
difícil acesso. A tecnologia de ponta embar-
cada no Projeto Falcão, como a câmera ter-
mal, foi decisiva para localizar e capturar um 
homem que fugiu para uma área de mata após 
abandonar uma caminhonete carregada com 
cerca de 700 quilos de maconha, durante per-
seguição policial, em Céu Azul, no Oeste do 
Estado.

A operação terminou à meia-noite de 
sábado (14) com mais de 16 mil pessoas abor-
dadas, 8,2 mil veículos fiscalizados, 116 veí-
culos apreendidos e 115 pessoas presas. 
Também foi apreendida mais de 1,2 tonelada 
de drogas e realizadas revistas em 15 unida-
des prisionais. Mesmo após o encerramento, 
ações regulares de patrulhamento e fiscaliza-
ção continuam em andamento em todo o 
Estado.

Os dados da ação ainda estão sendo com-
putados. Os números poderão sofrer atualiza-
ções.

OPERAÇÃO SINERGIA JÁ CONTABILIZA 116 PRESOS E 
1,2 TONELADA DE DROGAS APREENDIDAS

SEGURANÇA PÚBLICA
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